Concelleiro responsable da drea de
Desenvolvemento Local

COORDINADOR

(Axente de desenvolvemento local)
egonzalez.desenvolvemento@camarinas.net

AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO
LOCAL

Desenvolvemento local e emprendemento. mjimenez.desenvolvemento@camarinas.net

Busca de emprego e orientacion laboral G EEOR ROk

- ) : mseijas.desenvolvemento@camarinas.net

Formacion e novas tecnoloxias da informa-
cién e a comunicacion. COORDINADOR CENTRO DE INICIATIVAS
departamento.informatico@camarinas.net

TECNICO DINAMIZADOR DA SOCIEDADE DA IN-
FORMACION:

oscar.camarinas@dinamiza.sociedadedainformacion.eu

LOCALIZACION

LN XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE TRABALLO

Teléf: 981 7.

CONSELLERIADE INNOVACION
Web: www.camarinas.net E INDUSTRIA

Mail: info@camarinas.net
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a.- Desenvolvemento local

e Informacion e asesoramento na avaliacion ini-
cial da idea, na xeracion e madureza da idea
empresarial no Plan de Empresa.

» Informacion, asesoramento, tramitacion e
acompafiamento dos tramites e xestions para a
posta en marcha da empresa.

» Orientacion sobre as fontes de financiamento
e tramitacion de axudas e subvencions.

» Informacion e organizacion de accions forma-
tivas.

* Apoio para a mellora da competitividade e or-
ganizacion de accidons formativas.

* Asesoramento legal, financeiro, econémico e
en innovacion e tecnoloxia.
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Asistencia a entidades e asociacions.
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Desefio, organizacion, seguimento e avaliacion de
accions formativas.

e Deteccion de necesidades formativas e capta-
cion de recursos para o seu desenvolvemento.
e Informacion sobre oferta formativa.

» Organizacion, seguimento e avaliacion de ac-
cions de divulgacion e formativas : Formacion
Ocupacional e Profesional para desempregados,
activos, emprendedores, empresarios e colecti-
vos especificos.

Documentacion e investigacion

e Realizacion de estudos, informes e proxectos
socioeconémicos.

e Informacion sobre documentos e estudos re-
lacionados coa situacién do mercado laboral e
dos diferentes sectores economicos.

e Apoio documental e de planificacion para me-
morias, plans de accions e desefios de activida-
des de empresas, institucions, entidades e em-
prendedores.

e Realizacion de soportes documentais e divul-
gativos.

Informacién e tramitacion de recursos para o
desenvolvemento.

e Informacién, asesoramento e tramitacién dos
recursos para a mellora do medio rural ( viven-
da, enerxias alternativas, mellora do medio
rural, cultural, medioambiental...)

» Informacion sobre lexislacion e axudas e pro-
gramas da Unién Europea.

b.- Busca de emprego e orientacion la-
boral

* Asesoramento para a inscricion das demandas
de emprego no SPEG.

» Asesoramento legal (contratacion, prestacions
por desemprego e subsidios, nominas...)

» Orientacion Laboral e IPIs (Itinerarios Perso-
nalizados de Insercion) : Informacién e asesora-
mento sobre recursos cara a mellora da empre-
gabilidade dos demandantes. Acciéns personali-
zadas e colectivas para a busca activa de em-
prego,

» Punto de Informacion do SPEG: renovacion da
demanda e mellora de emprego, acceso 6 portal
de emprego da Xunta de Galicia.

c.- Formacién e novas tecnoloxias da
informacion e comunicacion.

+ Centro de recursos formativos para progra-
mas e accions formativas dispofibles para cal-
quera colectivo.

» Centro de Formacion Ocupacional (FIP) de
carpinteria e ebanisteria.

« Aula de informatica titorizada nas modalida-
des de aula aberta e de formacion.

e Programa de Dinamizacion Sociedade da In-
formacion e asesoramento sobre novas tecno-
loxias da informacion e da comunicacion.

= Programa de alfabetizacion dixital para a in-
clusion e achegamento a Sociedade da Informa-
cion.



